
SC
H

O
O

L 
PR

O
FI

LE
IN

D
IC

A
TO

R
S 

O
F 

SC
H

O
O

L 
PE

R
FO

R
M

A
N

C
E

C
ha

ng
e

M
ed

ia
n

Fr
om

C
ar

ee
r

O
ur

 S
ch

oo
l

La
st

 Y
ea

r
C

en
te

r
SC

H
O

O
L 

 •
 D

ol
la

rs
 s

pe
nt

 p
er

 s
tu

de
nt

N
/A

N
/A

N
/A

  
 •

 P
rim

e 
in

st
ru

ct
io

na
l t

im
e

N
/A

N
/A

N
/A

 •
 S

tu
de

nt
-te

ac
he

r r
at

io
N

/A
N

/A
29

.0
 to

 1
ST

U
D

EN
TS

 (n
=1

74
)   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 •
 A

tte
nd

an
ce

 ra
te

N
/A

N
/A

N
/A

 •
 R

et
en

tio
n 

ra
te

N
/A

N
/A

N
/A

 
 

TE
AC

H
ER

S 
(n

=8
)

 •
 P

ro
fe

ss
io

na
l D

ev
el

op
m

en
t

11
.0

 D
ay

s
U

p 
fro

m
 9

.6
8.

5 
D

ay
s

   
da

ys
 p

er
 te

ac
he

r
 •

 A
tte

nd
an

ce
 ra

te
93

.3
%

D
ow

n 
fro

m
 9

3.
7%

95
.7

%
  

 •
 T

ea
ch

er
s 

w
ith

0.
0%

N
o 

ch
an

ge
24

.0
%

   
 a

dv
an

ce
d 

de
gr

ee
s

 •
 C

on
tin

ui
ng

87
.5

%
U

p 
fro

m
 0

.0
%

81
.0

%
   

  
 

   
 c

on
tra

ct
 te

ac
he

rs
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
 •

 T
ea

ch
er

s 
w

ith
0.

0%
N

o 
ch

an
ge

0.
0%

   
 o

ut
-o

f-f
ie

ld
 p

er
m

its
 •

 T
ea

ch
er

s 
re

tu
rn

in
g

87
.5

%
N

o 
ch

an
ge

90
.2

%
   

 fr
om

 th
e 

pr
ev

io
us

   
 s

ch
oo

l y
ea

r
 •

 A
ve

ra
ge

 te
ac

he
r s

al
ar

y
$4

0,
65

3
U

p 
12

.6
%

$3
9,

22
0

 S
C

H
O

O
L 

FA
C

TS
C

ha
ng

e
M

ed
ia

n
 

Fr
om

C
ar

ee
r

O
ur

 S
ch

oo
l

La
st

 Y
ea

r
C

en
te

r

 •
 D

ro
po

ut
 ra

te
N

/A
N

/A
N

/A
 •

 P
er

ce
nt

ag
e 

of
 e

xp
en

di
tu

re
s

N
/A

N
/A

N
/A

  
   

 s
pe

nt
 o

n 
te

ac
he

r s
al

ar
ie

s 
 •

 D
ire

ct
or

's
 y

ea
rs

 a
t t

he
 c

en
te

r
3.

0
N

/A
5.

0
 •

 P
ar

en
ts

 a
tte

nd
in

g
40

.8
%

N
/A

27
.8

%
   

 c
on

fe
re

nc
es

 S
TU

D
EN

TS
 

 •
 S

us
pe

nd
ed

 o
r e

xp
el

le
d

0
N

/A
3

 •
 W

ith
 d

is
ab

ilit
ie

s
1.

7%
N

/A
1.

4%
 •

 C
ar

ee
r/t

ec
hn

ol
og

y 
st

ud
en

ts
28

.2
%

N
/A

18
.0

%
   

 in
 c

o-
cu

rri
cu

la
r o

rg
an

iz
at

io
ns

 •
 E

nr
ol

lm
en

t i
n 

ca
re

er
 a

nd
17

4
N

/A
64

3
   

 te
ch

no
lo

gy
 c

en
te

r c
ou

rs
es

 •
 C

ar
ee

r s
tu

de
nt

s 
pa

rti
ci

pa
tin

g
63

.2
%

N
/A

 
16

.1
%

   
 in

 w
or

k-
ba

se
d 

ex
pe

rie
nc

es

A
B

SO
LU

TE
 R

A
TI

N
G

: E
xc

el
le

nt

N
um

be
r o

f c
ar

ee
r c

en
te

rs
 in

 th
e 

st
at

e:
 4

0.
Th

e 
ab

so
lu

te
 ra

tin
gs

 fo
r t

ho
se

 sc
ho

ol
s r

an
ge

d 
fr

om
 A

ve
ra

ge
 to

 E
xc

el
le

nt
.

R
AT

IN
G

S 
O

VE
R

 A
 4

-Y
EA

R
 P

ER
IO

D
Ab

so
lu

te
 R

at
in

g
Im

pr
ov

em
en

t R
at

in
g

20
01

Ex
ce

lle
nt

N
/A

20
02

20
03

20
04

(D
ef

in
iti

on
s 

of
 S

ch
oo

l R
at

in
g 

Te
rm

s 
on

 P
ag

e 
4)

Pe
rc

en
t o

f s
tu

de
nt

s 
el

ig
ib

le
 to

 a
tte

nd
 th

e 
ce

nt
er

 w
ho

 e
nr

ol
le

d
in

 o
ne

 o
r m

or
e 

co
ur

se
s:

 1
4.

63
%

PE
R

FO
R

M
AN

C
E 

B
Y 

ST
U

D
EN

T 
G

R
O

U
PS

Pe
rc

en
t

M
as

te
rin

g 
C

or
e

C
om

pe
te

nc
ie

s
Pe

rc
en

t R
ec

ei
vi

ng
D

ip
lo

m
as

Pe
rc

en
t

Pl
ac

ed
 in

 F
ie

ld

St
ud

en
t

G
ro

up
s

Th
is

C
en

te
r

St
at

e
C

en
te

r
A

ve
ra

ge

Th
is

C
en

te
r

St
at

e
C

en
te

r
A

ve
ra

ge

Th
is

C
en

te
r

St
at

e
C

en
te

r
A

ve
ra

ge

Al
l S

tu
de

nt
s

68
.1

8%
73

.6
5%

92
.7

3%
94

.6
4%

99
.1

9%
96

.2
1%

St
ud

en
ts

 w
ith

di
sa

bi
lit

ie
s 

on
di

pl
om

a 
tr

ac
k

10
0.

00
%

48
.5

3%
10

0.
00

%
92

.3
1%

N
/A

96
.2

3%

G
en

de
r

M
al

e
62

.3
5%

69
.2

2%
10

0.
00

%
93

.9
8%

10
0.

00
%

97
.3

6%

Fe
m

al
e

75
.3

6%
78

.8
6%

86
.2

1%
95

.3
5%

98
.4

8%
94

.8
5%

Et
hn

ic
 G

ro
up

W
hi

te
75

.6
8%

80
.0

6%
92

.3
1%

96
.3

5%
10

0.
00

%
97

.0
5%

Af
ric

an
Am

er
ic

an
61

.2
5%

64
.3

4%
93

.1
0%

91
.7

9%
98

.1
5%

94
.8

2%

O
th

er
N

/A
78

.3
6%

N
/A

96
.7

5%
N

/A
95

.3
3%

Lu
nc

h 
St

at
us

Fr
ee

/re
du

ce
d

lu
nc

h
72

.0
6%

65
.9

4%
93

.7
5%

91
.2

1%
97

.7
3%

94
.1

9%

Pa
y 

fo
r l

un
ch

65
.1

2%
76

.4
0%

91
.3

0%
95

.8
1%

98
.7

7%
98

.0
5%



C
op

e 
Ar

ea
 C

ar
ee

r C
en

te
r

60
52

 S
la

b 
La

nd
in

g 
R

oa
d

C
op

e,
 S

C
  2

90
38

Gr
ad

es
  1

1-
12

 C
ar

ee
r C

en
ter

En
ro

llm
en

t: 1
74

 S
tud

en
ts

Di
re

ct
or

Mr
. S

inc
lai

r  
Ab

ra
ha

m 
 80

3-
53

4-
76

61

Bo
ar

d 
Ch

air
M

r. 
O

nn
ie

 W
oo

d  
 80

3-
53

4-
53

16

Su
pe

rin
te

nd
en

ts
Ph

yll
is 

K.
 S

ch
wa

rtin
g  

80
3-

24
5-

30
53

  B
am

be
rg

 1

Dr
. W

alt
 T

ob
in 

 80
3-

79
3-

33
46

  B
am

be
rg

 2

Da
vid

 L.
Co

lem
an

  8
03

-5
34

-8
08

1  
Or

an
ge

bu
rg

 4

TH
E 

ST
AT

E 
OF

 S
OU

TH
 C

AR
OL

IN
A

An
nu

al 
Sc

ho
ol

Re
po

rt 
Ca

rd
20

01

Sc
ho

ol 
Gr

ad
e:

Ex
ce

lle
nt

So
ut

h 
Ca

ro
lin

a P
er

fo
rm

an
ce

 G
oa

l:
By

 20
10

, S
ou

th 
Ca

ro
lin

a’s
 st

ud
en

t a
ch

iev
em

en
t w

ill 
be

 ra
nk

ed
 in

 th
e t

op
 ha

lf
of 

 th
e s

tat
es

 na
tio

na
lly

.  T
o a

ch
iev

e t
his

 go
al,

 w
e m

us
t b

ec
om

e o
ne

 of
 th

e f
ive

 fa
ste

st
im

pr
ov

ing
 sy

ste
ms

 in
 th

e c
ou

ntr
y.

Fo
r m

or
e 

in
fo

rm
at

io
n,

 v
is

it 
ou

r w
eb

si
te

 a
t

w
w

w
.m

ys
cs

ch
oo

ls
.c

om

   
   

  

EV
AL

UA
TI

ON
S 

BY
 T

EA
CH

ER
S 

AN
D 

ST
UD

EN
TS

Pe
rc

en
t

Te
ac

he
rs

St
ud

en
ts

Pa
re

nt
s

Sa
tis

fie
d w

ith
 le

ar
nin

g e
nv

iro
nm

en
t

88
.9

84
.1

(A
va

il. 
20

02
)

Sa
tis

fie
d w

ith
 so

cia
l a

nd
 ph

ys
ica

l e
nv

iro
nm

en
t

88
.9

83
.8

Sa
tis

fie
d w

ith
 ho

me
-sc

ho
ol 

re
lat

ion
s

62
.5

81
.5

DE
FI

NI
TI

ON
S 

OF
 S

CH
OO

L 
RA

TI
NG

 T
ER

MS
Ex

ce
lle

nt
 – 

Sc
ho

ol 
pe

rfo
rm

an
ce

 su
bs

tan
tia

lly
 ex

ce
ed

s t
he

 st
an

da
rd

s f
or

 pr
og

re
ss

 to
wa

rd
 th

e 2
01

0 S
C 

Pe
rfo

rm
an

ce
 G

oa
l.

Go
od

 – 
Sc

ho
ol 

pe
rfo

rm
an

ce
 ex

ce
ed

s t
he

 st
an

da
rd

s f
or

 pr
og

re
ss

 to
wa

rd
 th

e 2
01

0 S
C 

Pe
rfo

rm
an

ce
 G

oa
l

Av
er

ag
e  –

 S
ch

oo
l p

er
for

ma
nc

e m
ee

ts 
the

 st
an

da
rd

s f
or

 pr
og

re
ss

 to
wa

rd
 th

e 2
01

0 S
C 

Pe
rfo

rm
an

ce
 G

oa
l.

Be
lo

w 
Av

er
ag

e  –
 S

ch
oo

l is
 in

 je
op

ar
dy

 of
 no

t m
ee

tin
g t

he
 st

an
da

rd
s f

or
 pr

og
re

ss
 to

wa
rd

 th
e 2

01
0 S

C 
Pe

rfo
rm

an
ce

 G
oa

l.
Un

sa
tis

fa
ct

or
y –

 S
ch

oo
l p

er
for

ma
nc

e f
ail

s t
o m

ee
t th

e s
tan

da
rd

s f
or

 pr
og

re
ss

 to
wa

rd
 th

e 2
01

0 S
C 

Pe
rfo

rm
an

ce
 G

oa
l.

38
80

99
5

PR
IN

CI
PA

L’
S 

/ S
CH

OO
L 

IM
PR

OV
EM

EN
T

CO
UN

CI
L 

RE
PO

RT

C
op

e 
Ar

ea
 C

ar
ee

r C
en

te
r (

C
AC

C
) s

er
ve

s 
th

e 
ne

ed
s 

of
 a

 d
iv

er
se

 p
op

ul
at

io
n.

  S
tu

de
nt

s
fe

ed
 in

to
 th

e 
ce

nt
er

 fr
om

 th
re

e 
lo

ca
l s

ch
oo

l d
is

tri
ct

, f
iv

e 
hi

gh
 s

ch
oo

ls
, a

nd
 m

an
y

ru
ra

l c
om

m
un

iti
es

. T
he

 e
xp

en
di

tu
re

 p
er

 p
up

il 
ra

ng
es

 fr
om

 $
6,

31
0 

in
 o

ne
 d

is
tri

ct
 to

$4
,9

33
 in

 a
no

th
er

. T
he

 v
al

ue
 o

f a
 m

ill 
in

 th
e 

th
re

e 
di

st
ric

ts
 ra

ng
es

 fr
om

 $
10

,8
52

to
 $

30
,8

03
.

Th
e 

ac
tio

n 
an

d 
st

ra
te

gi
es

 ta
ke

n 
as

 a
 re

su
lt 

of
 o

ur
 S

AC
S 

an
d 

Sc
ho

ol
 R

en
ew

al
 p

la
ns

ar
e 

as
 fo

llo
w

s:

  p
ro

gr
am

s 
ha

ve
 b

ee
n 

de
ve

lo
pe

d 
to

 re
co

gn
iz

e 
st

ud
en

ts
, w

ee
kl

y,
 fo

r g
oo

d 
ac

ad
em

ic
s

  a
nd

 p
os

iti
ve

 b
eh

av
io

r
  t

ea
ch

er
s 

an
d 

st
af

f h
av

e 
be

en
 re

co
gn

iz
ed

, m
on

th
ly

, f
or

 th
ei

r p
os

iti
ve

 c
on

tri
bu

tio
n

  t
ow

ar
d 

ed
uc

at
io

n
  a

 c
on

fli
ct

 re
so

lu
tio

n 
pr

og
ra

m
 h

as
 b

ee
n 

ad
op

te
d 

fo
r t

he
 2

00
1-

02
 s

ch
oo

l y
ea

r
  a

ll 
oc

cu
pa

tio
na

l p
ro

gr
am

s 
at

 th
e 

ce
nt

er
 in

iti
at

ed
 a

nd
 s

uc
ce

ss
fu

lly
 c

om
pl

et
ed

  g
ro

up
 a

nd
/o

r c
la

ss
 p

ro
je

ct
s 

w
hi

ch
 in

te
gr

at
ed

 m
at

h,
 re

ad
in

g 
an

d 
En

gl
is

h
  c

ar
ee

r g
ui

da
nc

e 
sc

he
du

le
d 

re
cr

ui
tm

en
t t

ou
rs

 o
f t

he
 c

en
te

r f
or

 a
ll 

te
nt

h-
gr

ad
e

  s
tu

de
nt

s 
en

ro
lle

d 
at

 th
e 

fiv
e 

pa
rti

ci
pa

tin
g 

hi
gh

 s
ch

oo
ls

  t
ea

ch
er

s 
vi

si
te

d 
th

re
e 

m
id

dl
e 

sc
ho

ol
s 

fo
r p

re
se

nt
at

io
ns

 a
nd

 d
em

on
st

ra
tio

ns
 o

f
  t

he
ir 

ca
re

er
 p

ro
gr

am
s

In
 o

rd
er

 to
 b

et
te

r s
er

ve
 o

ur
 s

ta
ke

ho
ld

er
s 

an
d 

ga
in

 p
ub

lic
 s

up
po

rt,
 o

ur
 s

ch
oo

l i
s 

in
th

e 
pr

oc
es

s 
of

 d
ev

el
op

in
g 

a 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
pl

an
 fo

r s
tu

de
nt

s,
 s

ta
ff,

 a
nd

 p
ar

en
ts

.
O

ur
 c

ha
lle

ng
e 

to
 o

ur
 s

ta
ke

ho
ld

er
s 

is
 to

 m
ee

t o
r e

xc
ee

d 
st

at
e 

an
d 

na
tio

na
l

st
an

da
rd

s 
re

gu
la

tin
g 

C
ar

ee
r a

nd
 T

ec
hn

ol
og

y 
Ed

uc
at

io
n,

 a
s 

w
el

l a
s,

 d
is

tri
ct

 a
nd

st
at

e 
at

te
nd

an
ce

 p
ol

ic
ie

s 
go

ve
rn

in
g 

st
ud

en
ts

.


